STATUT FUNDACII

I. Postanowienia ogolne

*  Fundacja pod nazwa ,,Bezpestkowe”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez:

Zuzanng¢ Piontke

Zwana dalej Fundatorka, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Matgorzate Nowicka
w kancelarii notarialnej w Warszawie przy ulicy Koszykowej 59, w dniu 15 listopada 2021 roku.
*  Fundacja dziata na podstawie przepisOw prawa polskiego oraz niniejszego Statutu.

*  Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

*  Siedzibg Fundacji jest miasto Gdynia.

. Terenem dziatalnos$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

*  Fundacja moze tworzy¢ przedstawicielstwa, oddziaty i placowki w Polsce i za granica.

*  Fundacja moze dziala¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

. Czas dziatania Fundacji jest nieograniczony.

*  Fundacja moze dla celow wspodtpracy z zagranica postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach.

*  Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe oraz pieczatek
z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

*  Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodptatna
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie.

*  Fundacja nie dziata w celu osiggnigcia zysku; osiagany dochod przeznaczaé bedzie

na realizacj¢ celow statutowych.



II. Cele i realizacja dziatan fundacji

Fundacja realizuje nastgpujace cele:

ksztaltowanie pozytywnej reprezentacji 0sob z zespotem MRKH/os6b ze zréznicowanymi
cechami plciowymi,

upowszechnienie postawy akceptacji spolecznej wobec 0sob bez wzglgdu na ich cechy
plciowe, a takze ich rodzin i bliskich, w tym przelamywanie uprzedzen i stereotypow,
upowszechnienie rzetelnej wiedzy temat zespotu MRKH oraz zr6znicowanych cech
ptciowych, w tym dziatalno$¢ wydawnicza, dzialalno$¢ w zakresie informacji, dziatalno$é
zwigzana z kultura, sportem i rekreacja, a takze prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie
humanistycznych, nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk spotecznych,
przeciwdziatanie dyskryminacji oséb z zespotem MRKH/0s6b ze zrdéznicowanymi cechami
plciowymi w spoleczenstwie, w tym w systemie opieki zdrowotnej, systemie edukacji,
rozpowszechnienie dyskusji na temat probleméw 0s6b z zespotem MRKH/

ze zrdznicowanymi cechami ptciowymi oraz zwickszenie ich reprezentacji spoleczne;,
zniesienie w polskim systemie prawnym zapisoOw dyskryminujacych ze wzgledu na cechy
plciowe, zgodnie z wymogami dostosowawczymi Unii Europejskiej, oraz wprowadzenie
regulacji prawnych dotyczacych sytuacji 0so6b z zespotem MRKH/o0séb ze zréznicowanymi
cechami plciowymi,

dziatalno$¢ z zakresu promocji zdrowia, w tym propagowanie wiedzy o zespole MRKH

i $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z zespotem MRKH/ ze zréznicowanymi cechami
plciowymi,

wypracowanie standardu dotyczacego opieki zdrowotnej 1 terapii dla 0séb z zespotem
MRKH/0s6b ze zréznicowanymi cechami plciowymi,

Organizacja/ finansowanie najpotrzebniejszych narzedzi do rehabilitacji

organizacja pomocy psychologicznej dla oséb z zespolem MRKH / 0séb ze zréznicowanymi
cechami piciowymi,

Organizacja pomocy medycznej, fizjoterapeutycznej dla osob z zespotem MRKH / 0s6b ze
zrdéznicowanymi cechami ptciowymi

organizacja pomocy prawnej dla 0osob zagrozonych dyskryminacja ze wzgledu na cechy

plciowe



*  prowadzenie nieodptatnego poradnictwa psychologicznego, prawnego, seksuologicznego
oraz obywatelskiego,

*  budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie idei demokratycznych,

. dzialanie na rzecz ochrony wolno$ci i praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat.

. dziatania na rzecz swobdd obywatelskich, demokracji, integracji europejskiej 1 wspotpracy
migdzy spoteczenstwami, wzmocnienie postaw obywatelskich i patriotycznych,

*  dziatania wspierajace demokracje, prawa obywatelskie i rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego

*  rozwinigcie ruchu sojusznikow 1 sojuszniczek, w tym rodzicow, rodzin 1 bliskich,

*  rozw¢j instytucjonalny organizacji i zwigkszenie efektywnosci jej dziatan,

*  promocja i organizacja wolontariatu,

. dziatanie na rzecz innych organizacji pozarzadowych w Polsce i poza jej granicami.

W tym Statucie ,,zespot MRKH” 1 innych dokumentach Fundacji Bezpestkowe odnosi si¢ do
choroby genetycznej. Zespot MRKH (Mayer-Rokytansky-Hauser-Koster) to uwarunkowana
genetycznie aplazja (niewyksztatcenie si¢ narzadu) lub hipoplazja (znacznego stopnia niedorozwoj)
macicy 1 pochwy u osoby z fenotypem (wygladem) kobiecym z kariotypem 46,XX. Nalezy do
grupy choréb rzadkich, poniewaz wedtug statystyk dotyczy ok. 1 na 4000 do 1 na 10 000 zywo
urodzonych noworodkow plci zenskiej (najczeéciej mowi sig, ze jest to ok. 1 na 4500 zywo
urodzonych noworodkéw pici zenskiej). W Polsce jest ok. 4400 osob z zespotem MRKH, a co roku
si¢ si¢ okoto 40 ,,bezpestkowych”. Termin bezpestkowe jest uzywany do okreslenia oséb z

zespotem MKRH i wychodzi z idei destygmatyzacji tej choroby.

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:

*  prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym udzial i organizowanie spotkan, warsztatow,
seminariéw 1 konferencji; tworzenie projektow edukacyjnych i kampanii informacyjnych;
*  rzecznictwo, w tym oddzialywanie metoda lobbingu na partie, organizacje i grupy

polityczne, $srodki masowego przekazu oraz opini¢ publiczng (petycje, listy otwarte itp.),



*  tworzenie i wspieranie projektow edukacyjnych, legislacyjnych, pomocowych,

*  prowadzenie dziatalno$ci naukowej, w tym realizacja, wspieranie i udziat w badaniach
naukowych,

*  prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie realizacji celow statutowych, w tym
produkcja i dystrybucja raportow, broszur, filmowa, telewizyjna i radiowa oraz materiatow
reklamowych,

*  inicjatywy kulturalne (w tym wystawy, festiwale sztuki filmowej i teatralnej), happeningi
1 inne formy artystycznego wyrazu,

*  wspolprace z organizacjami 1 instytucjami krajowymi, miedzynarodowymi 1 zagranicznymi;

*  wspdlprace z osobami fizycznymi i mediami,

. Swiadczenie 1 organizacj¢ pomocy prawnej i psychologicznej, w tym grup wsparcia,

*  wspieranie innych organizacji pozarzadowych 1 grup obywatelskich,

*  rozw¢j instytucjonalny organizacji.

*  wstgpowanie do postgpowan sadowych, sktadanie opinii przyjaciela sadu, branie udziatu

w postepowaniach sagdowych, w tym sgdowo — administracyjnych

*  Fundacja moze wspoéldziala¢ z innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dla
osiggniecia celow statutowych. Wspotdziatanie to moze mie¢ charakter wspierania
organizacyjnego oraz czg¢sciowego lub catkowitego finansowania przedsiewzigcia, a takze

pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy.

*  Zadne przejawy dzialalnosci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako zastepowanie

instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych obowigzkow.

II1. Majatek fundacji

*  Na majatek fundacji sktada¢ si¢ bedzie kwota w wysokosci 500 ztotych — ktdra stanowic
bedzie fundusz zalozycielski, oraz mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

- Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztow dziatalnosci pochodza z:

. darowizn, spadkow, zapisow zwyklych oraz zapisow windykacyjnych,

*  dotacji 1 subwencji oraz konkursoOw grantowych,

*  programo6w Unii Europejskiej oraz innych organizacji mi¢dzynarodowych,



*  dochodow z nieruchomosci i praw majatkowych,
*  zbiorek i innych imprez publicznych,
¢ odsetek i depozytow bankowych.
*  Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we wilasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.
*  Darowizny rzeczowe moga podlegac spieni¢zeniu.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy z zastrzezeniem, ze jesli fundacja zostanie wpisana

do KRS i rozpocznie dziatalnos¢ po 01.07.2020 pierwszy rok obrachunkowy zakonczy si¢ z dniem

31 grudnia 2021 r. ??? (to z tego statutu tamtej fundacji, nie wiem czym uwarunkowane sa te daty)

O ile ofiarodawcy nie okreslili celu, wpltywy pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw
1 zapisdéw mogg by¢ uzyte na realizacj¢ kazdego z celow statutowych Fundacji. W sprawach
przyjecia darowizn 1 dziedziczenia, o§wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada jeden

z cztonkow Zarzadu.

Fundacja nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;.

IV. Organy fundacji

Organami Fundacji sg Zarzad Fundacji.

A. ZARZAD FUNDACII

*  Zarzad Fundacji sktada si¢ z 2 do 3 cztonkoéw powotywanych i odwotywanych
przez Fundatorke na czteroletnig kadencj¢ w drodze uchwaly podjetej jednomyslnie
przez Fundatorke.

*  Funkcje czlonka Zarzadu mozna pehic przez dowolng liczbe kadenc;i.

*  Fundatorka moze pehi¢ funkcje w Zarzadzie Fundacji.

*  Zarzad sposrdd swoich cztonkdéw powotuje Prezesa Fundacji.



. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
*  pozbawienia praw publicznych na skutek prawomocnego orzeczenia sadu,
*  $mierci cztonka Zarzadu,

*  uptywu kadencji,

Cztonek Zarzadu Fundacji moze by¢ odwotany przez Fundatorke przed uptywem kadencji
w drodze uchwaty podjetej jednomyslnie przez Fundatorke.

Zarzad moze powotac sposrod swoich cztonkow takze Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

* Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

*  uchwalanie rocznych planéw dzialania Fundacji oraz planow finansowych,

*  uchwalanie regulaminow,

*  zarzadzanie majatkiem Fundacji,

*  ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci §rodkdw na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji,

*  podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji innych
organdw Fundacji,

*  przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotacji.

*  Zarzad Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwaty zwykta
wiekszoscig glosow jego obecnych cztonkow. W razie réwnej liczby glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

. O posiedzeniu muszg by¢ skutecznie powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu, droga
elektroniczng lub listowna, za potwierdzeniem odbioru.

*  Zarzad moze powotywac pelnomocnikéw do kierowania wyodrgbniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

. Czlonkowie Zarzadu z tytulu pelnionej funkcji moga otrzymywac wynagrodzenie,

ktorego wysoko$¢ ustalona zostanie przez Fundatorki w drodze jednomyslnej uchwaty.



Zarzad Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz na trzy miesigce. Spotkania Zarzadu Fundacji moga

odbywac si¢ z wykorzystaniem technicznych srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

V. Sposéb reprezentacji

*  Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, rdwniez majatkowych
moze sktada¢ kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.
* W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikow o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji

moze sktada¢ kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.

VI. Postanowienia koncowe

Zabrania si¢:

*  Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz o0sob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku formalnym (matzenskim) lub
nieformalnym, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.

*  Przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

*  Wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow lub
pracownikow, oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundac;ji.



*  Zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Fundacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskie

na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundatorka i jedna z 0s6b cztonkowskich Zarzadu Fundacji
jednomys$lng uchwata. Zmiany statutu moga dotyczy¢ wszystkich jego postanowien, w tym takze

celow dla realizacji, ktorych Fundacja zostata ustanowiona.

*  Fundatorka jest uprawniona do wskazania w formie pisemnej krggu osob, ktére przejma jej
uprawnienia w przypadku $mierci, utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych albo choroby
lub innej trwalej niezdolno$ci do petnienia funkcji.

*  Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest sktadane na rgce osoby wyznaczonej z

Zarzadu.

*  Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng Fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.

*  Potlaczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w wyniku tego potaczenia cele Fundacji
moglyby ulec istotnej zmianie.

* W sprawach polaczenia z inng fundacja wlasciwy jest Zarzad Fundacji, przy czym jego
decyzje zapadaja w drodze jednomyslnej uchwaty

§ 19

*  Fundacja moze by¢ zlikwidowana w razie osiggni¢cia celow, dla ktorych zostata
ustanowiona, lub po wyczerpaniu $§rodkow finansowych, badz na skutek decyzji podjete;
przez Zarzad Fundacji.

*  Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad Fundac;ji.

»  Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacji mogg byé przekazane na rzecz
dziatajacych w Rzeczypospolitej Polskiej innych Fundacji lub Organizacji Pozarzadowych
o zblizonych celach Statutowych.

*  Decyzje¢ o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty.



§ 20
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy

z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Warszawa, dnia 15 listopada 2021 roku



